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[Denna mall reglerar förutsättningarna om anställning som adjungerad professor. Blir det aktuellt med ett samarbetsprojekt mellan LU och företaget ska en sådan situation regleras i ett separat samarbetsavtal.]
Avtal vid anställning av adjungerad professor
Mellan Lunds universitet (LU) och [företagets namn] (Företaget) har denna dag träffats 

följande avtal angående förutsättningarna för [NN:s] anställning som adjungerad professor.
1. Anställning

LU avser att anställa [NN], som adjungerad professor i ämnet [ämne], under förutsättning att [NN] uppfyller behörighetskraven för anställningen och är anställd vid Företaget. 
2. Adjungerad professors lön och andra kostnader

Företaget ska under den tid som anges i punkten 7 låta [NN] avsätta [antal] % av sin anställning vid Företaget för anställningen som adjungerad professor vid LU. Parterna ska överenskomma om förläggningen av anställningstiden.
Företaget ansvarar under avtalstiden för [NN:s] lönekostnader. Företaget ska också svara för andra kostnader förenade med anställningen som adjungerad professor, t.ex. resekostnader. 
3. LU:s åtagande

LU tillhandahåller nödvändiga resurser inklusive lokaler och teknisk utrustning för [NN] såvitt avser anställningen som adjungerad professor.

4. Publicering
Parternas avsikt är att eventuella forskningsresultat som uppkommer inom [NN:s] anställning som adjungerad professor vid LU får publiceras fritt i enlighet med god internationell standard för publicering av forskningsresultat och med angivande av LU som organisation. 
5. Rätt till resultat
Genom det så kallade lärarundantaget, se 1 § Lag (1949:345) om rätten till arbetstagares uppfinningar, tillkommer rätten till patenterbara uppfinningar som uppkommer inom anställningen vid LU den enskilde läraren, i detta fall [NN]. I övrigt gäller ”Vägledning för hanteringen av immateriella rättigheter m. m. och allmänna råd om Lunds universitets nyttjanderätt till patent, mönster och kretsmönster” (Dnr STYR 2019/908) samt ”Allmänna råd om Lunds universitets nyttjanderätt till upphovsrättsligt skyddat material” (Dnr STYR 2015/542). Företaget och [NN] är fria att sig emellan avtala om rätt till resultat som tillkommer [NN] genom anställningen som adjungerad professor. 
6. Sekretess

Parterna är införstådda med att offentlighetsprincipen gäller vid LU. Undantag härifrån kan endast ske i den utsträckning offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) medger.

7. Avtalstid

Avtalet gäller från och med den dag då [NN] tillträder anställningen som adjungerad professor och tills anställningen som adjungerad professor upphör. Inför en eventuell förnyad anställning av [NN] som adjungerad professor ska även detta avtal förnyas. För det fall anställningen vid Företaget upphör så upphör även detta avtal att gälla.
8. Tvist

 Tvist i anledning av detta avtal skall avgöras av svensk domstol med Lunds tingsrätt som första instans och med tillämpning av svensk rätt. 
                    -----------------------------------------------------------------------

Detta avtal har upprättats i två (2) likalydande originalexemplar, varav parterna tagit var sitt.
20[xx-xx-xx]
20[xx-xx-xx]


_____________________
____________________
[Företagets namn]
                                Lunds universitet
[Namn]
                [Namn]

[Titel]
[Prefekt/motsvarande vid LU]



20[xx-xx-xx]
Jag har denna dag tagit del av detta avtal

___________________________
[NN]
Arbetstagaren


